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“一朝天子一朝臣”，
是由来已久的话。无论
政制怎样改变，无论企业
规模的大小有什么不同，
或张挂冠冕堂皇招牌的
机构，或黑道黄金的地下
帮派，大致都是搞分肥利
己的把戏。

以 色 列 进 入 迦 南 地
之 后 ，从 士 师 进 化 到 王
国 ，有 了 系 统 的 政 府 规
制。可惜，首位当权者所
关心的，不是以遵行神的
旨意为原则，而是组成一
批维护既得利益的新阶
级。

扫罗治国的原则，是
任人惟亲。此人作王以
后，先把大部分人画在其
小圈子之外，其余的核心
干部，成为分赃制度的亲
信，希望那些人惟对自己
效忠，盲目的效忠。看他
怎说：“本雅悯人哪！你
们要听我的话：耶西的儿
子能将田地和葡萄园赐
给你们各人吗？能立你
们各人作千夫长，百夫长
吗？”( 撒上二二:6-8) 简
单说，这是收买自己亲族
群众，成为个人的死党。
不幸，今天仍然不乏人效
法。

这 种 分 赃 制 度 最 不
可取法之处，在其没有规
范，没有负责的稽核，没
有向神向人交帐的观念，
往好处讲，像是家庭企业
的无限公司，其取与予在
一言一念之中，升迁降黜
在一喜一怒之间，处理人
世事务的机构，如果这样

作，绝不会有前途，是在
败坏道路上，急速趋于覆
灭的结果。其错误不仅
是造成贪腐系统，败坏干
部的品格，更会形成自我
分 裂 ，使 其 核 心 的 本 族
“嫡系”分子，骄横恣肆，
其 余 的 人 ；被 分 离 成 为
“非我族类”，非常有害于
团结和相爱。在属灵事
奉上，这这观念和实施，
根本就没有存在的余地，
是神所禁止的，从一开始
就该避免。

与分赃相反的，是奉
献的心志

大卫用人的标准，绝
非徇私选用亲族；有些领
袖人物，并不一定是贪腐
奸慝，而更糟的是心地狭
窄，不仅导致个人失败，
还可以成为国破家亡的
根本原因。大卫是合神
心意的王，其特点之一是
王者胸襟：他不搞什么同
乡，同学，同宗关系，不以
犹大宗族为“嫡系”，对本
雅悯支派也不歧视：“你
们若是和和平平的来帮
助我... 我 心就与你们相
契 ”( 代 上 一 二 ：17,18)。
这种推赤心置人腹中的
器 度 ，换 得 人 的 真 实 信
仰：“我们是帮助你的。
愿你平平安安，愿帮助你
的也都平安，因为你的神
帮助你。”这是上下精诚
团契的根本：对神无私奉
献，与人平安相处，才可
以得神帮助，得人归心。
正 因 如 此 ，连 扫 罗 的 族
人，也愿意输诚 (代上一

二:1-3)。 所以大卫虽然
无财无势，眼前看不到前
途，还有人通达时务，跟
从受苦的主。

如 果 我 们 记 得 圣 经
的记载，就知道大卫绝不
是个完全的人，但圣经为
什么称他合神心意的人
呢？从圣经记载大卫的
事迹，我们看出他有一颗
向神奉献的心。

大卫逃避扫罗追杀，
在山寨的时候，家乡被非
利士人占领。有一次，背
井离乡的大卫，想起伯利
恒城门旁井水的甘冽，不
禁脱口说出。有三名跟
随他的勇士，“就闯过非
利士人的营盘，从伯利恒
城门旁的井里打水，拿了
奉给大卫。他却不肯喝，
将水奠在耶和华面前。”
这行动，有些近似愚忠的
奉献，感动大卫说：“耶和
华啊，这三人冒死好像他
们 的 血 一 般 ，我 断 不 敢
喝！”(撒下二三:13-17)因
为在旧约献的祭物中，血
如同生命，只可献给耶和
华，人不可喝。这是说，
大卫全心向神奉献，绝不
敢夺取神的荣耀。

使 徒 保 罗 在 收 取 马
其顿圣徒奉献的时候，知
道那是他们“照神的旨意
先把自己献给主，又归附
了我们。”(林后八:5)为圣
徒钉十字架流血舍命的，
是主耶稣基督，任何人不
能代替主，因为任何人没
有，也不能代替人舍命赎
罪。

还有一种人，不分是
非，是纯粹的雇佣。撒母
耳传达神咒诅的信息，不
仅是兵凶战危，在以背向
敌的时候“殉国”；而是从
尊贵的祭司，降为卑贱的
雇佣宗教人：“你家所剩
下 的 人 ，都 必 来 叩 拜 他
[ 撒母耳]，求块银子，求
个饼，说：求你赐我祭司
的 职 分 ，好 叫 我 得 点 饼
吃。”(撒二:36) 这羞辱的
情 形 ，就 是 耶 稣 所 说 的
“雇工，不是牧人”(约一
0:11-15)。谁若同他谈奉
献 ，牺 牲 ，简 直 一 窍 不
通。使徒保罗称之为“他
们的神就是自己的肚腹”
(腓三:19)。在十七世纪，
英国清教徒革命的时候，
极为鄙视那些未曾蒙召，
没有使命感的教职人员，
称他们为“雇工”(hirling)，
就是这个意思。

我们生活在世界上，
可惜的是不能避免与人
粉饰雇佣关系。不过，这
应该维持于极少数，最必
要 的 时 候 ，和 适 度 的 时
间。一个例子是所罗门
建造圣殿的时候，以色列
需要“外劳”技术工人，于
是要求推罗王希兰，提供
技术援助。双方的契约
条件：1. 友好的关系；2.
公平的报酬；3.特定的期
限；4. 不参与决策 ( 王上
五:1-12)。结果，最神圣
的圣殿建筑，在和谐的气
氛中完成。当然，西顿人
在应许诸约之外，与救恩
无分无关，在工程完成之

后，契约就终止。这单纯
是劳资关系，但在契约有
效期间，必须用智慧与外
人交往，也必须适用“凡
事不要亏欠人”的爱心原
则。

祭司的事奉，最高级
的事奉，他们知道“奉献”
牺牲献祭的意义，忠心荣
耀神，教导神的子民，明
白遵行神的旨意。

在旧约时代，神要人
存 敬 畏 的 心 服 事 祂 ，拣
选 人 作 祭 司 ，负 责 以 神
的话教导人民：“真实的
律 法 在 他 口 中 ，他 嘴 里
没 有 不 义 的 话 ；他 以 平
安 和 正 直 与 我 同 行 ，使
多人回头离开罪孽。祭
司 的 嘴 里 当 存 知 识 ，人
也 当 由 他 口 中 寻 求 律
法 ，因 为 他 们 是 万 军 之
耶和华的使者。你们却
偏 离 正 道 ，使 许 多 人 在
律 法 上 跌 倒 。”( 玛 二 :
5-8) 不 可 思 议 的 是 ，这
祭司阶级并不想人民明
白真理，相反的，故意推

行愚民政策：“我的民因
无知识而灭亡…他们吃
我 民 的 罪 ，满 心 愿 意 我
民犯罪。”(何四 :6,8)

在这里，想到近年常
有 人 误 用“ 侍 奉 ”的 语
词；如果说奴仆，照顾病
患，服务行业等，是不错
的 。 但 如 意 指 对 神 ，正
确的使用该是“事奉”，
这 是 对 神 ，对 君 王 的 语
词 ，大 部 分 辞 书 该 可 查
知。

他 口 中 说 的 头 头 是
道，但实在是没有信仰，
他们的信仰在胃里。在
教 会 历 史 中 ，尽 多 这 样
邪 恶 腐 败 的 领 袖 ，导 致
分裂争斗。宗教改革的
重 要 成 果 之 一 ，是 信 徒
皆 为“ 祭 司 ”，可 惜 ，很
少 见 到 符 合 理 想 的 祭
司。所以问题不在于谁
是 祭 司 ，而 在 于 是 什 么
样子的祭司。

愿 主 的 子 民 好 好 自
己思省，作合神心意的事
奉。阿们。

雇工分赃与奉献

因为各人必担当自己的担子。（加拉太书 6:5）
尊重别人的三观，不随意评价他人的人生价值，远观别人的生活，不横加指点他人的生活方

式；欣赏别人的个性，不轻易定义他人的生命质量。
人活着，发自己的光就好，永远不要强行为别人点灯。把自己还给自己，把别人还给别人，

在各自的人生轨迹里，过好余生。

不可使慈爱诚实离开你。要系在你颈项上、刻在你心版上。（箴言 3:3）
认真做好每一件事，不要烦，不放弃，不要敷衍。靠谱，就是做事不敷衍。聪明人忙着走捷

径，靠谱的人一步一个脚印。注重每一个细节，不放过每一个小错，用百分百的用心，求一个无
愧于心。

经 文 ：马 太 福 音 第 二
十五章十四至三十节；

哥林多前书第十二章
十二至二十七节

严格来讲马太福音与
哥林多前书这两段经文，
是 在 不 同 背 景 中 写 下 来
的，前者是主受难前讲论
祂再来时提到的；后者则
是使徒保罗针对哥林多教
会信徒们分裂，不明白互
相配搭的真理而写的，虽
然如此，这两处经文仍然
有相同点，那就是事奉。

事奉与个人的长进，
荣 神 益 人 的 生 活 息 息 相
关，然而非常可惜不是每
个人的事奉生活都能相处
融洽，结果累累，在配搭事
奉时甚至产生一些怨言，
不满，争执分裂，针对这种
情形，谨以一些研经心得
与大家分享。

一.恩赐不同，主人相同
在事奉生活中很明显

的 每 个 人 的 恩 赐 并 不 相
同。就以马太第二十五章
那一段经文来思想，有的
仆人就领五千银子，有的
二千，有的一千，这个道理
就像世上本有富贫，智愚，
强弱之别一样，但是基督
徒 各 人 恩 赐 虽 然 多 寡 不
同，但却都是服事一位主
人，明白了这个事实，就自
然会：

1. 虽然有比较大，比
较突出的恩赐，但不敢自
大。

2. 虽只有比较小，比
较平常的恩赐，但不会自
卑。

3. 不管恩赐如何，只

知站稳岗位，听从主命。
自大，自卑都是事奉

生活的致命伤。自大会使
人看轻同工，一意孤行，破
坏团结。自卑叫人自暴自
弃，不能发掘潜力。这两
种心态基本上来讲都是不
明白大家乃是事奉相同的
主人，理应服从主人安排，
一同配搭。

二.方法不同，目标相同
既然恩赐不同，很自

然的事奉的方法也就不相
同了，有些人有传讲的恩
赐，有些人有理事的能力，
有些人在文字上有才华，
有 些 人 在 音 乐 方 面 有 天
资，事奉的方法，岗位，范
围就不相同了。强迫恩赐
不同的人用与我们相同的
方法来事奉神，不但使他
不能发挥恩赐，也使他心
中烦闷不乐。

虽然如此，恩赐不同
并不是信徒独行其道，各
自为政的借口。因为我们
所事奉的乃是同一位主，
我们事奉目标相同，那就
是讨神喜悦，荣耀神，为主
抢救灵魂。

基督徒如果不明白神
恩待他的目的，他一定会
走马太福音所提的那恶仆
的道路把银子收藏起来，
更糟的是他甚至可能会花
天酒地把银子用光。一个
基督徒如果不明白事奉的
目的是什么，他也会产生
嫉妒，暗中比较的心理，进
一步就会有意无意的去破
坏别人，弄清楚自己事奉
的动机与目标实在十分重
要。

三 .形状不同，生命相
同

在 哥 林 多 前 书 提 到
身子是一个，却有许多肢
体（林 前 一 二 ：12）。 肢
体既然多，形状外表当然
不同，眼球是黑白分明，
舌头却是粉红的；皮肤是
黄的，头发却是黑的，形
状外表虽然不尽相同，但
是 每 一 个 肢 体 却 有 相 同
的生命，不可分开，也不
可分割。

放 下 黑 白 种 族 问 题
不谈，中国人也高明不了
多 少 ，中 国 人 有 不 同 省
籍 ，不 同 乡 ，不 同 校 ，不
同姓之分别，这些讲起来
实 在 叫 惭 愧 。 其 实 我 们
纵有外表上一些区别，在
主 家 中 却 是 同 蒙 宝 血 救
赎，同为肢体的人。一日
我们放不下这些区别，我
们就还是自筑围墙，不明
合一真理的人。

四.职分不同，地位相同
在教会中事奉，既然

要配搭合作，就需要有组
织，有分工，这样就会有
职分上的不同，就像身体
有 眼 ，有 口 ，有 手 ，有 脚
一样；这也像一间教会有
主 席 ，有 文 书 ，有 财 政 ，
有总务一样，职分既然不
同，是不是信徒就应分高
低，分尊卑呢？不，在教
会里面每一个人都是“被
拣选的族类，有君尊的祭
司，是圣洁的国度，是属

神 的 子 民 ”（彼 前 二 ：
9）。职分不同不等于地
位不同，职分不同是为了
事奉上分工组织的需要，
在 神 面 前 我 们 都 是 蒙 恩
的罪人，都是同工，都是
神的儿女。

地位是一件很微妙而
又 敏 感 的 事 。 在 社 会 有
钱，有本事的人自然就更
有地位。但是在教会里切
不可有这样的现象，基督
徒千万不可因受托较多而
自以为高人一等，也切不
可因为某肢体恩赐较强而
特别谄媚讨好，这种态度
会破坏教会的合一。

五.遭遇不同，感受相同
在肢体生活中，因为

恩赐，职分，功能都不相
同，那么遭遇自然也就很
不相同了，圣经中记载的
先知使徒们的经历便是很
好的证据。以赛亚与耶利
米的身世很不一样，使徒
雅各与他的兄弟约翰遭遇
也绝不相同，但是因为同
是肢体，那么因着心中所
存的爱，感受就会相同。
在哥林多前书第十二章二
十六节上就教训我们要与
肢体一同受苦。与肢体一
同受苦十分不易，因为人
本有怕连累，幸灾乐祸的
心理。看见肢体受苦，伸
出同情之手实在需要付出
代价。

然而第二十六节下却
是更加困难了，因为圣经

并没有记载：“若一个肢体
得荣耀，所有的肢体就一
同得荣耀，”圣经乃是记
载：“若一个肢体得荣耀，
所有的肢体就一同快乐。”
别人得荣耀，自己并不会
得荣耀，虽然不同得荣耀，
却因心中有爱，就会与得
荣耀的肢体同快乐。

六.收成不同，赏赐相同
在我们的观念中得大

赏赐的是那些有大恩赐有
大成就的人，这样的观念
不一定正确，因为在马太
福音里那领五千，二千银
子的仆人都得同样的称赞
与 赏 赐（ 太 二 五 ：21，
23）。由此看来，决定一
个人的成功与否不在乎收
成的多少，乃在那人事奉
的动机与态度如何，如果
赏赐在乎收成多少，那么
领二千及一千银子的都可
以埋怨，因为他们领受少，
自然只能交上少了。

主赏赐信徒乃是看他
事奉是否合乎良善，忠心
这两个原则。如果一个人
生活圣洁，动机纯正，他就
是良善的仆人，如果他做
事认真，全力以赴，遵行主
旨，他就是忠心的仆人了，
一位良善，忠心的仆人，虽

因他的恩赐小，献上的不
多，同样可得赏赐。

七.结局不同，机会相同
在马太福音里的那两

组仆人结局不同。良善忠
心 的 仆 人 得 到 更 大 的 托
付，可进去享受主人的快
乐。又恶又懒的仆人却是
连所有的都失去，且被丢
在外面黑暗里，在那里哀
哭切齿。他们的机会虽然
相同，结局却是截然不同。

这第三位仆人虽因他
才干只领受一千银子（太
二五：15），但是他成功的
机会与其他的仆人相同，
他在马太福音第二十五章
二十四节的怨言简直就是
当面说谎，无耻的毁谤。
因 为 主 人 不 但 大 量 且 公
平，慈爱且智慧，因此按仆
人 的 才 干 交 托 他 一 千 银
子，他的失败不能怪任何
一个人，只能怪自己，没有
良善没有忠心。
共同事奉，不是一件容易
的事，然而神既已托付，众
管家就应对事奉有一个平
衡的观念，彼此勉励，互相
配 搭 ，在 神 的 托 付 上 忠
心。这样，不但个人蒙恩，
神 家 兴 旺 更 是 指 日 可 待
了。 来源：金灯台

配搭事奉 ◎陈南山


